Positive Business
Report

2024



Uber uns

Wir glauben, dass das Beste im Leben drauBen stattfindet und dass absolut nichts
Sie davon abhalten sollte, dort zu sein. Es ist unsere Mission, Menschen zu inspir-
ieren und ihnen den Zugang zu den Wundern der Natur zu ermdglichen, denn die
Natur gehdértuns allen.

Mit Gber 50 Jahren Erfahrung in der Entwicklung von Outdoor-Ausrustung, die den
Herausforderungen der Natur gewachsen ist, méchten wir mehr Menschen dazu
bewegen, an die frische Luft zu gehen.

Unser Fokus liegt darauf, langlebige Ausrlistung zu schaffen, die leicht repariert
werden kann - so helfen wir unseren Kunden, ihre Ausrtstung ldnger zu nutzen.
Gute Ausrustung mit gutem Gewissen.

Wenn es um unsere Auswirkungen auf die Umwelt geht, wissen wir, dass wir immer
mehr tun kénnen. Unsere B Corp-Zertifizierung ist nur ein Beispiel dafiir, wie ernst es
unsist, Gutes fur den Planeten und die Menschen zu tun.

Dieser Bericht zeigt, woran wir im letzten Jahr in den Bereichen Menschen, Pro-
dukte und Umwelt gearbeitet haben und hebt einige unserer gré3ten Erfolge hervor.
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Stolze Momente
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Grindungssponsor des Outward Bound Trust's
Women in Leadership-Programmes

537 Gemeinschaften und Einzelpersonen, die
von Charity-Initiativen im Zeitraum von August
2023 bis Juli 2024 profitieren

12,5 Tonnen Karton in der Verpackungs-
Uberholung gespart basierend auf den
Verkaufsdaten von 2023

4.386 Artikel im Jahr 2024 repariert

2.467 Produkte an gemeinnutzige Organisa-
tionen gespendet von August 2023 bis Juli 2024

62 % der Apparel Syles fr SS25 und 74 % far
AW?25 als MadeKinder entwickelt

Unsere Arbeit stehtim Einklang mit den Zielen
fir nachhaltige Entwicklung der Vereinten
Nationen fliir Menschen und den Planeten.

GUTE GESUNDHEIT GESCHLECHTER-
UND WOHLBEFINDEN GLEICHHEIT
INDUSTRIE, INNOVATION VERRINGERTE
UND INFRASTRUKTUR UNGLEICHHEITEN

KLIMASCHUTZ
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MENSCHENWURDIGE
ARBEIT UND WIRTSCHAFT-
LICHES WACHSTUM

VERANTWORTUNGS-
BEWUSSTER KONSUM
UND PRODUKTION



B Corp Journey

Wir habenimmer danach gestrebt, die Dinge besser zu machen, und
im Jahr 2022 haben wir uns als B Corp zertifizieren lassen und sind
einer globalen Gemeinschaft beigetreten, die das Business als Kraft
fur das Gute nutzt.

Wir kimmern uns. Um unseren Planeten und um die Menschen, die
daraufleben.

B Corp zu sein, ist der Beweis. Es ist ein unabhdingiger Standard, der
zeigt, dass wir 6kologische und soziale Verantwortung in den Mittel-
punkt unseres Geschdfts stellen.

Durch die Zertifizierung verpflichten wir uns rechtlich und moralisch,
funf Wirkungsbereiche zu berlicksichtigen und dartiber zu berichten:
Gemeinschaft, Kunden, Arbeiter, Unternehmensfliihrung und Umwelt.

Um B Corp zu werden, benétigt man einen Score von mindestens 80,
hier ist unsere Punktzahl*:

Bereich 2023 Punktzahl  Sektor-Durchschnitt
Insgesamt 931 809
Unternehmensfihrung g 73

Arbeitnehmer 308 161

Community 201 129

Umwelt 298 343

Kunden 41 24
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Re-Zertifizierung

B Corp zu werden, ist keine einmalige Sache. Wir missen das
Tempo halten.

Im Jahr 2025 wird B Lab — das gemeinnutzige Netzwerk hinter
der Bewegung - uns erneut unter die Lupe nehmen, um sicher-
zustellen, dass wir weiterhin in die richtige Richtung gehen.

Im Moment liegen wir in den meisten Bereichen im Vergleich
zu unserem Sektor Gber dem Durchschnitt, worauf wir wirklich
stolz sind.

Es gibt jedoch immer Raum flir Verbesserungen. Wir streben
danach, in allen Wirkungsbereichen Fortschritte zu erzielen,
insbesondere in den Bereichen Unternehmensfiihrung und
Umwelt.

Dies wird die Uberprifung unserer Richtlinien und Praktiken
umfassen, um sicherzustellen, dass sie soziale und ékologische
Auswirkungen, wo immer méglich, berlcksichtigen, sowie

die Fortsetzung unserer Net-Zero- und Lieferkettenarbeit, um
unsere Punktzahlen im Bereich Umwelt zu verbessern.

Die Arbeit, die wir in diesem Bericht hervorheben, zeigt einige
der Wege, auf denen wir weiterhin besser werden.
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Menschen

GEMEINSCHAFT KUNDEN

Gemeinschaft

Wir glauben, dass die Natur fur alle da ist. Deshalb unterstitzen wir verschiedene
Gruppen, Projekte und Wohltatigkeitsorganisationen, die sich daflir einsetzen,
einen einladenden Ort fUr alle aktiven Gemeinschaften zu schaffen.

Outward Bound Trust

In diesem Jahr haben wir mit dem Outward Bound Trust zusammengearbeitet,
um Frauen zu ermutigen, die Natur zu entdecken. Wir helfen 10 Frauen, durch den
Leadership-Kurs fir Frauen von Outward Bound Wanderflihrerinnen zu werden.

John Muir Trust

Wir haben auch eine Partnerschaft mit dem John Muir Trust geschlossen, der eine
fuhrende Stimme fur die Wildnis in Grobritannien ist. Indem wir sie unterstitzen,
stellen wir sicher, dass unsere Tierwelt geschutzt, erhalten und flr zuklinftige Ge-
nerationen wiederhergestellt wird.

AuBerdem haben wir Berghaus-Produkte an verschiedene Wohltatigkeitsorgani-
sationen, darunter In Kind Direct und Oxfam, gespendet, insgesamt 2467 Produkte
im vergangenen Jahr. Wir schétzen, dass unsere Zusammenarbeit mit Wohltéitig-
keitsorganisationen und Organisationen 537 Gemeinschaften erreicht hat und
ihnen einen besseren Zugang zu der Welt um uns herum ermaéglicht.
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Arbeitnehmer

ARBEITNEHMER UNTERNEHMENSFUHRUNG

Unser Kulturclub floriert weiterhin, wobei das Team im Laufe des Jahres ver-
schiedene AktivitGiten organisiert hat, um das soziale und mentale Wohlbefinden zu
unterstltzen, zusétzlich zu den Vorteilen, die Teil unserer globalen Mitarbeiterleis-
tungensind.

In diesem Jahr haben wir an der ,Getting Active For Good“-Kampagne von Pentland
Brands teilgenommen, die alle Mitarbeiter ermutigte, die empfohlenen 150 Minuten
moderate Bewegung pro Woche zu erreichen, als Reaktion auf neue Daten der Welt-
gesundheitsorganisation (WHO) zu steigenden Inaktivitdtsniveaus. In 5 Wochen hat
unser Standort in Sunderland Uber 1.034 Stunden kérperliche Aktivitéit gesammelt.
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Lieferkette

Wir setzen uns daflir ein, Produkte auf verantwortungsvolle Weise zu beschaffen,
die die Rechte der Arbeiter in unserer Lieferkette schitzt und die Arbeitsbedin-
gungen verbessert. Eine vollstéindig transparente Lieferkette wird es uns ermagli-
chen, die Menschenrechte der Arbeiter in unserer Lieferkette sowie die Umwelt zu
schutzen.

Wir verlangen von allen, mit denen wir zusammenarbeiten, dass sie unsere Stand-
ards einhalten, die unsere Erwartungen an ethischen Handel bilden. Dies beinhaltet,
dass die Arbeiter sichere und ethische Arbeitsbedingungen haben, selbst entsc-
heiden kdnnen, ob sie arbeiten méchten, und das Recht haben, sich zusammenzu-
schlief3en, um fUr bessere Beschdftigungs- oder Arbeitsbedingungen zu plddieren.

Um sicherzustellen, dass dies geschieht, verlangen wir von allen unseren Tier-1-Fa-
briken, Prifungen durchzuflhren, und arbeiten mitihnen zusammen, um eventuelle
Probleme zu I6sen. Fur weitere Informationen darliber, wie wir arbeiten, und um
unseren Bericht Uber moderne Sklaverei zu sehen, klicken Sie bitte hier.

Tier1 -

28 Fabriken

Bangladesh, China, Thailand,
Vereinigtes Kdnigreich, Vietnam

Tier2 -

19 nominierte Fabriken
China, Taiwan, Thailand,
Vietham


https://pentlandbrands.com/wp-content/uploads/2024/06/Pentland-Brands-Modern-Slavery-report-2023.pdf


Produkt

ovwerr i KUNDEN ]

Wir entwickeln weiterhin neue Produkte, die den Herausforderungen unserer
Verbraucherlnnen gerecht werden, und reduzieren bei der Herstellung dieser
Produkte die umweltschdadlichen Auswirkungen.

Berghaus Adapts

Ein guter Zugang zur Natur ist von entscheidender Bedeutung, und wir ermuti-
gen Menschen mit kérperlichen Einschrdnkungen oder Behinderungen aktiv
dazu. Mit einem maBgeschneiderten Kit-Anpassungsservice fur Beglinstigte
von Millimetres to Mountains, einer Wohltétigkeitsorganisation, die vom
Berghaus-Botschafter und adaptiven Abenteurer Ed Jackson geleitet wird.

Unterstiitzung von Frauen

Indiesem Jahr feierten wir die Einflhrung unserer Maternity and Beyond-
Kollektion, einer Kollektion von Produkten, die sich wéhrend und nach der
Schwangerschaft an den Kérper anpassen und den wachsenden Bauch, das
Tragen und Stillen von Babys auf eine Weise unterstlitzen, die die Zeit der Frau-
eninder Natur ermdoglicht.




Made Kinder -

Berge erleben, Natur bewahren

Einer unserer Schwerpunkte flir Verbesserungen liegt in

der Umweltvertréglichkeit unserer Produkte. Von der Roh-
stoffgewinnung Uber die Herstellung bis hinzum Ende der
Lebensdauer eines Produkts — wir sind uns der Bedeutung des
okologischen FuBabdrucks bewusst. Daher liegt seine Reduk-
tion in unserer Verantwortung.

Unser Kit ist auf Langlebigkeit ausgelegt. Die hochwertigen
Materialien und Herstellungsverfahren sorgen daflir, dass un-

sere Produkte so lange wie méglich verwendet werden kdnnen.

Bei den von uns verwendeten Materialien sind wir fortlaufend
auf der Suche nach umweltfreundlicheren Optionen. Mit

der Einflihrung unserer MADE KINDER - BERGE ERLEBEN,
NATUR BEWAHREN Kriterien im Jahr 2016 kénnen wir nach-
verfolgen, welche Produkte aus weniger umweltbelastenden
Materialien hergestellt werden. Um die Voraussetzungen fuir
MADE KINDER - BERGE ERLEBEN, NATUR BEWAHREN zu
erflillen, missen Produkte aus recycelten oder biobasierenden
Materialien, Bio-Baumwolle oder bluesign-zertifizierten Stoffen
gefertigt sein.

Die Zahl der Kleidungsstlicke, die die MADE KINDER - BERGE
ERLEBEN, NATUR BEWAHREN Kriterien erflllen, ist stetig
gewachsen: 62 % der Kleidungsstuicke fur FS25 und 74 % flr
HW25. Dabei wurden die Kriterien im Jahr 2023 zur Gewdhr-
leistung der Einhaltung der sich stéindig weiterentwickelnden
Nachhaltigkeitsstandards weiter verscharft.

Tracking MADE KINDER -
BERGE ERLEBEN, NATUR BEWAHREN

*Die Berechnungen flr die Produkte fir FS25 und HW25 beinhalten
nur Carry over Produkte.
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Unser Glossar

Weniger umweltbelastende Materialien

Ein Material, das in mindestens einem Umweltbereich,
z.B.Wasserverbrauch, Chemikalienverbrauch oder
Kohlenstoffemissionen, geringere Auswirkungen als
die herkdmmliche Alternative hat.

bluesign ®

Ein System zur Férderung einer sichereren und nach-
haltigeren Umwelt, das sich auf die Reduzierung der
Umweltauswirkungen in jeder Phase des Herstellung-
sprozesses konzentriert.

Bio-Baumwolle

Eine nachhaltigere Lésung, bei der landwirtschaftli-
che Praktiken den Einsatz schddlicher Chemikalien
vermeiden.

PFAs

DWR (Durable Water Repellent) Behandlungen, die
verwendet werden, um Kleidungsstlicke wasserabwei-
send zu machen, enthalten perfluorierte und polyfiuor-
ierte Alkylverbindungen (PFAS). Diese Gruppe von
Chemikalienist als ,Ewigkeitschemikalien bekannt.
Diese sind schwer abbaubar und haben schddliche
Auswirkungen auf Mensch und Umwelt.

MADE KINDER Die Produkte mussen:
75 % Recyclinganteil* oder 50 % biobasierten Anteil nach
Gewicht aufweisen

zu mehr als 90 % aus bluesign-zertifizierten Stoffen oder
zu 100 % aus Bio-Baumwolle bestehen

eine PFA-freie DWR verwenden (bei wasserdichten
Produkten)

*50 % Recyclinganteil bei Bekleidung und Schuhen




Repairhaus

UMWELT KUNDEN

2021 haben wir unser Repairhaus-Programm ins Leben gerufen, um unseren Bei-
trag fir die Umwelt und unsere Kunden zu leisten. Durch die kostenlose Reparatur
abgenutzter und verschlissener Produkte tragen wir zur Verringerung der Umwelt-
auswirkungen unserer Branche bei,indem wir die Lebensdauer der Produkte
verléingern und den Neukauf verlangsamen.

Tatsdchliche Reparaturen bis heute (Mérz 2021 bis Juli 2024): 17.695

40%

der bis heute im

Bisherige
Reparaturen

imJahr2024

4,386

Jahr 2024 einge-
gangenen Produkte
wurden hausintern

repariert.

Die Arbeit unseres Repairhaus-Teams un-
terstUtzt uns bei der Umsetzung unserer
Positive-Business-Ziele und fordert die
Kreislaufwirtschaft.
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Planet

UMWELT

Netto-Null

Als Marke, die die Natur zelebriert, missen wir alles fur inren Schutz unterneh-
men. Wir sind auf dem Weg zu einer Netto-Null-Bilanz und haben uns als Teil

von Pentland Brands ein wissenschaftlich fundiertes Emissionsreduktionsziel
gesetzt, das sich an der Science Based Targets Initiative (SBTi) orientiert. Diese
Organisation wird unsere Ziele zur Emissionsreduzierung Uberprifen und uns bei
der Erstellung einer klaren Roadmap flir die Reduzierung unserer Emissionenim
Einklang mit den Zielen des Ubereinkommens von Paris unterstiitzen. Als Teil von
Pentland Brands wurden unser Netto-Null-Ziel und unsere Daten zur Validierung
durch die Science Based Targets Initiative (SBTi) im Dezember 2023 eingereicht.

Verpackung

Seit einem Jahr stellt Berghaus auf nachhaltigere Transportverpackungen um —alle
Bestellungen werden mit 100 % recycelten Polybeuteln versendet und in gréen-
optimierten Umverpackungen verschickt, die besser in die Container und Paletten
passen. Auch die Swing-Tags wurden neu gestaltet. Sie bestehen jetzt aus einem
einzigen Blatt statt aus mehreren Seiten und verwenden einen QR-Code, der zur
Produktseite flhrt, auf der alle Produktinformationen zu finden sind. Auf Grundlage
der Verkdufe im Jahr 2023 erméglicht diese Anderung die Einsparung von etwa

12,5 Tonnen Karton, was etwa 212 Bdumen entspricht.
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Ziele zur Optimierung

COMMUNITY KUNDEN UNTERNEHMENSFUHRUNG

UMWELT

Konsequente Verbesserung

Konsequente Verbesserung

Nach der Einfihrung unserer ersten adaptiven Umstandskollektion sucht
unser Innovationsteam weiterhin nach Méglichkeiten inklusivere Produkte
zu entwickeln. Bei einigen unserer wichtigsten Produkte wird ein auf Frauen
ausgerichteter Designansatz verfolgt, mit dem die Erflllung der einzigartigen
Anforderungen von Frauen gewdhrleistet wird.

Investition in die Umwelt

Fur die Erreichung unseres Netto-Null-Ziels setzen wir uns zur Nachverfolgung
der Fortschritte Ziele fur wichtige Unternehmensbereiche. Wir arbeiten mit
unseren Zulieferern zusammen und werden weiterhin die Verwendung von
Materialien mit geringerer Umweltbelastung in unseren Produkten erhéhen.

Férderung aktiver Communitys
Wir spenden weiterhin Produkte und arbeiten mit verschiedenen Organisa-
tionen zur Férderung aktiver Communitys zusammen.




Berghaus

Sunderland Enterprise Park
12 Colima Ave

Sunderland

SR5 3XB

Berghaus gehdort seit 1993 zur Familie von Pentland Brands, dem Namen hinter einigen
der weltbesten Sport-, Outdoor- und Lifestyle-Marken, die unser Leben besser machen.
Hier erfahrst du mehr tGber ihren Beitrag zum Schutz von Mensch und Umwelt.

Weitere Informationen Uber unseren positiven Geschdftsansatz erhdltst du Gber
corporate.responsibility@pentland.com oder auf unserer Website.

Berghaus 2024. All rights reserved.


http://corporate.responsibility@pentland.com
https://de.berghaus.com/

